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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele poprzez:

e Dziatania profilaktyczne — minimalizuje ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci,

e Dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy
jest ono ofiara przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo,

e Pomoc psychologiczno — pedagogiczna — majgca na celu wsparcie dziecka i jego
rodziny w przezwyci¢zaniu trudnych doswiadczen.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Szkoty. Sg one szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow
1 maloletnich uczeszczajacych do Szkotly. Poszczegolne grupy maloletnich sg zapoznawane
z ponizszymi standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1

Polityka i Obszary Standardow Ochrony Maloletnich
§ 1.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére
wplywa na rozwéj fizyczny i psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia,
WHO).

Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podj¢cia przez te instytucje dzialan w ramach swoich
obowigzkow. Dzialania te zapobiegajg krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciagniecie
odpowiedzialno$ci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzine w sytuacji kryzysu.

Standardy Ochrony Maloletnich tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko Szkoly
Podstawowej. Obejmujq one cztery obszary:

1)  Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku ucznidéw i ich danych osobowych,



e)
2)

a)

b)

d)

e)

3)

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i mtodzieza w Szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych
si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Szkoly sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 mlodziezy,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

zasady przygotowania personelu Szkotly (pracujacego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci 1 mtodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicoéw/opiekundow ucznidw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatlami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow
oraz efektywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkow
rodziny, réwiesnikow i oséb obcych:

a)

b)

4)
a)

zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjga i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci 1
mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci 1 mtodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy,



b)

zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

§2.

10.

Polityka ochrony dzieci

Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dzialajaca na
rzecz dzieci lub uczniow.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyz;ji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.



Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady
rozpoznawania i reagowania
§ 3.

1. Rekrutacja pracownikdéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i
matoletni — matoletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwagg w ramach wykonywanych
obowigzkow.

4. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczgszczajacego do
Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Wyrdznia si¢ siedem podstawowych form krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wtadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na
przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym,
uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

- §lady palcow 1 przedmiotéw na ciele dziecka,
- okragte punktowe poparzenia,

- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

- skarpetkowe odparzenia,

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.



Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

e Ick przed rozebraniem sig,

e Ick przed dotykiem drugiej osoby,

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

e nadmierna apatia lub agresja,

® noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

Wzmozony nacisk na obserwacje symptoméw i zachowania dziecka, jesli pracujemy z

uczniem niewerbalnym.

2. Przemoc psvchiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosta,

obejmujaca zardwno dzialania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychiczne;:

e Niedostepnos¢ emocjonalna,

e Zaniedbywanie emocjonalne,

e Relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

e Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych

pomigdzy osoba dorosltg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychiczne;j:

e zaburzenia mowy (wynikajgce z napigcia nerwowego),

e psychosomatyczne (boéle jelitowo— zotagdkowe, bole 1 zawroty glowy),
® moczenie i zanieczyszczanie si¢

® bole miegsni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e ktopoty z kontrolg emoc;ji,



® poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych 0sob.

3. Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec¢ 1
udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktdra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy
taka aktywnos$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub
filméw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob

erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do
ogladania nago$ci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualne;j:

Somatyczne:

e infekcje drég moczowo - piciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzadow piciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnosc¢,

e urazy okoto odbytowe i pochwy,

® bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow
rodnych,

e uplawy,

e infekcje jamy ustne;,

e urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

e infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niczrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. bolow brzucha, glowy
e wymiotdéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

® przerwanie btony dziewicze;j,

® cigza.



Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
® 0s0b dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak 1

e rowiesnikow,

e zachowania masturbacyjne,

e crotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie
palca, kiwanie,

e izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

e Icki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

e Icki zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica danej pici,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),
e nadpobudliwos$¢ ruchowa,

® poczucie winy, krzywdy,

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

® czgsta absencja w szkole lub przedszkolu,
® wagarowanie,

® brak przyboréw szkolnych,

e ubior nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,



e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razagco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, niezazywanie niezbe¢dnych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

® pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze dzieci),

e niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku

® apatia, bierno$¢.

6. Przemoc materialna:

Przemoc materialna to dziafania lub zaniechania skierowane wobec maloletniego, ktore
prowadza do naruszenia jego praw majatkowych, dostgpu do zasobow lub dobr, a takze do
pozbawienia go naleznych §wiadczen, rzeczy lub mozliwosci zaspokojenia podstawowych
potrzeb.

Przemoc materialna moze obejmowaé w szczegdlnosci:

e zabieranie, niszczenie, przywlaszczanie lub uszkadzanie rzeczy nalezacych do
matoletniego,

e wymuszanie przekazywania pieni¢dzy, rzeczy lub innych korzysci,

e J$wiadome ograniczanie dziecku dostepu do srodkéw potrzebnych do nauki, higieny,
leczenia, odzywiania lub rozwoju,

e manipulowanie matoletnim w celu uzyskania korzysci majatkowych,

e Kkorzystanie z jego zasoboéw lub wiasnosci wbrew jego woli lub bez jego wiedzy.

Przemoc materialna jest formg krzywdzenia matoletniego, poniewaz zagraza jego
dobrostanowi, bezpieczenstwu, poczuciu stabilnosci oraz mozliwos$ci zaspokojenia
podstawowych potrzeb.

a) Zniszczone lub zagubione przedmioty

e Dziecko czgsto gubi rzeczy, np. kredki, zeszyty, zabawki, przybory szkolne, ale nie
potrafi wyjasni¢ jak.

e Zniszczone ubrania, tornister, buty, zeszyty — rozdarte, porysowane, zabrudzone.

e Dziecko boi si¢ pokazaé zniszczone rzeczy lub thumaczy si¢ nielogicznie (,,samo si¢
rozerwalo”, ,,nie wiem, gdzie si¢ podziato”).

b) Znikajace pienigdze lub prosby o wiecej
e Dziecko czesto prosi o dodatkowe pieniadze ,,na co$ do szkoty”, ,,na wycieczke”, ,,bo
inni maja”.

e Zdarza si¢, ze znika drobne kieszonkowe, ktore dziecko miato przy sobie.



e Dziecko oddaje swoje rzeczy innym dzieciom, méwiac: ,,pozyczytem”, ,,obiecali, ze
oddadza”.

c)Unikanie szkoty lub zaj¢c
e Dziecko boi si¢ przynie$s¢ nowe rzeczy, np. nowy plecak, zabawke.
e Nie chce chodzi¢ na zajecia, na ktdrych wczesniej czuto si¢ dobrze.

® Zaczyna wstydzi¢ si¢ swoich rzeczy, mowi: ,,moje sg brzydkie”, ,,wszyscy majg
lepsze”.

d) Objawy emocjonalne
e Dziecko staje si¢ Igkliwe, wycofane, smutne.
e Moze unika¢ rozmowy o pienigdzach lub rzeczach.

e Pojawiajg si¢ objawy stresu — bole brzucha, glowy, problemy ze snem.

d) W rozmowie z dzieckiem mozna ustysze¢:
e . Onimikazali da¢.”
e  Jak nie dam, to si¢ na mnie obraza.”
e  Zabrali mi, ale powiedzieli, ze oddadza.”

e  Nie moglem powiedzie¢ pani, bo si¢ bedg $miac.”

Zatacznik 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Siekierczynie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki na stanowisko, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Szkotle, takich jak ochrona praw dzieci 1 mlodziezy oraz szacunek
do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,



b)
c)

a)
b)
c)
d)
e)

b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Dyrektor Szkoly powinien zatem znac:

imi¢ (imiona) i nazwisko,
dat¢ urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke na stanowisko o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Dyrektor Szkoty nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka nad matoletnimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nast¢gpujacych danych
kandydata/kandydatki:

imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowg¢ cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popros$
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozZenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Formularz
o$wiadczenia znajduje si¢ w zatgczniku nr la.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany pobra¢ od kandydata/kandydatki — osoby
posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — o§wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia. Formularz
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1b.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga!
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych.



0. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o
niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1
dyscyplinarnych.

Zalacznik la

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

miejsce 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e aeeraaa——

nr PESEL ..o /T PASZPOTLU .
oswiadczam, ze W panstwie ...............c.eenenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zakacznik 1b

Oswiadczenie o kraju zamieszkania

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza KoS$ciuszki w Siekierczynie

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy Szkoty traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoty realizujac te cele
dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

I. Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami w Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec



innych uczniéw. Kazdy pracownik jest zobowigzany dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (nieletnimi)
W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik Szkoty:

a) powinien stara¢ si¢ zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

b) shucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

c) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka. Nie krzyczy na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

e) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

f) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

g) jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

h) nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ psychologowi/ pedagogowi szkolnemu 1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

III.  Dzialania realizowane z dzie¢mi
1. Podczas dziatan realizowanych z nieletnimi pracownik Szkoty zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje i
traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

0. Pracownikowi Szkoty zabrania sig:

a) nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

b) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia



wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

c) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

d) przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka.

e) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w spos6b mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdéw z okazji ,,Dnia Nauczyciela”.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik
Szkoly jest swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV.  Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

0. Pracownikowi Szkoty zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania w jakikolwiek sposob integralno$ci
fizycznej dziecka,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.



0. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik Szkoty zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbe¢dny kontakt
fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownikowi
Szkoly w kazdej z czynnosci pielggnacyjnej i1 higienicznej w miar¢ mozliwosci
powinna asystowac inna osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkoéw pracownika, zostanie on przeszkolony
w tym zakresie.

0. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik
bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym
osobg¢ odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

0. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy lub
dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik Szkoly powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania jego prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawief prywatno$ci kont, z
ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.



2. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne pracownika Szkoty powinny by¢
wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie placéwki, z
wyjatkiem sytuacji niezbednych do realizacji celow edukacyjnych i1 stuzbowych.

Rozdzial IV

Przemoc rowiesnicza

1. Przemoc rowiesnicza:

Przemoc réwiesnicza oznacza wszelkie intencjonalne dziatania lub zaniechania podejmowane
przez osobe maloletnig wobec innego matoletniego, ktére prowadzg lub moga prowadzi¢ do
naruszenia jego praw, godnosci, integralnos$ci fizycznej, psychicznej, seksualnej lub
spotecznej, a takze do zagrozenia jego bezpieczenstwa.

Zjawisko to obejmuje zard6wno pojedyncze akty o wysokiej intensywnosci, jak 1 zachowania
powtarzalne, o charakterze:

e fizycznym (np. uzycie sity, naruszanie nietykalnosci, niszczenie mienia),
e psychicznym (m.in. zastraszanie, upokarzanie, wy§miewanie, grozby),
e emocjonalnym (manipulacja, izolowanie, o§mieszanie),

e scksualnym (zachowania, komunikaty lub kontakty o charakterze seksualnym
naruszajace wole 1 granice matoletniego),

e spotecznym (wykluczanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacii).
b

Przemoc rowiesnicza stanowi forme krzywdzenia dziecka, gdyz powoduje szkode lub naraza
maloletniego na szkode w wymiarze fizycznym, psychicznym, emocjonalnym lub
spotecznym.

a) Objawy emocjonalne
e Dziecko staje si¢ smutne, przygaszone, lekliwe
e Nie chce mowi¢ o przedszkolu/szkole — unika rozmow o kolegach
e (zgsto placze bez wyraznego powodu
e Ma problemy ze snem, koszmary senne
e Pojawia si¢ brak apetytu lub objadanie si¢

e Zauwazalna utrata pewnosci siebie, dziecko mowi: ,, nikt mnie nie lubi”, ,,jestem
glupi”, ,, nikt nie chce si¢ ze mng bawic”

b) Objawy behawioralne (zachowania)



e Nie chce chodzi¢ do przedszkola/szkoty, prosi o zostanie w domu

e Ucieka z domu lub z placowki

e (Czesto symuluje choroby (np. bdl brzucha, glowy)

e Zmieniony nastrdj po powrocie z zaj¢¢ — dziecko byto radosne, a teraz jest zgaszone
e Agresja wobec mtodszych dzieci, rodzenstwa lub zwierzat

e Wycofanie z zabaw, spedzanie czasu samotnie

¢) Objawy spoteczne
e Dziecko nagle traci przyjaciol, bawi si¢ samo
e Jest izolowane przez grupe lub samo si¢ izoluje
e W zabawach czesto pojawiajg si¢ tematy przemocy, karania, wySmiewania

e W rozmowach powtarza obrazliwe stowa, ktore ustyszato od innych

d) Objawy fizyczne

e Siniaki, zadrapania, zniszczone ubrania lub przybory szkolne, ktorych dziecko nie
potrafi wyjasnié

e (zesto gubi rzeczy (moga by¢ zabierane przez innych)
e Zmiany w higienie — dziecko moze przesta¢ o siebie dbac

e (zgste bole brzucha, glowy, mimo braku przyczyn medycznych

e) Sygnaty posrednie dla dorostych
e Dziecko zaczyna negatywnie mowic o sobie lub innych dzieciach
e W rysunkach pojawiaja si¢ motywy przemocy, smutku, samotnosci

e Zauwazalne pogorszenie wynikéw w nauce lub koncentracji

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢ nieletnia,
czyli takq ktora nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1. Doswiadcza ze strony innego maloletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to, ze spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.)
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie:



a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i1 odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw uwiktanych w
przemoc,

c) rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysytajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popehienia przestgpstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowac do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji).

0. Doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
o$mieszanie) lub innych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze,

¢) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysyltajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do
sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania imiona
1 nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicznos$ci, ktore mogg by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — opisz co niepokojacego si¢ dzieje w rodzinie, co
zaobserwowates).

2. Demoralizacja maloletniego:

W kontekscie przemocy rowiesnicze] moze doj$¢ rowniez do przejawdw demoralizacji, o
ktorych mowa w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. Demoralizacja obejmuje
zachowania takie jak agresja fizyczna i1 psychiczna, przemoc rowiesnicza, niszczenie mienia,
kradzieze, grozby, cyberprzemoc czy inne dzialania naruszajace zasady wspoizycia
spolecznego.

Przejawy demoralizacji moga by¢ przypisane maloletniemu, ktory ukonczyt 10 lat.
Wobec takich matoletnich sad rodzinny moze podejmowac srodki wychowawcze lub wglad
w sytuacje rodzinng, jezeli zachodza ku temu przestanki.

Wystapienie przejawdéw demoralizacji zobowigzuje szkote do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego w szczegolnosci, gdy:

e zachowanie ma charakter powtarzalny,

e powoduje lub moze spowodowac szkod¢ u innego matoletniego,
e dotychczasowe oddzialywania szkoty nie przynosza efektow,

e czyn ma wysoki stopien spotecznej szkodliwosci,

e dochodzi do przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub cyberprzemocy.



3. Cyberprzemoc:

Cyberprzemoc to forma przemocy wobec matoletniego realizowana z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczego6lnosci internetu, urzagdzen mobilnych,
aplikacji komunikacyjnych i serwiséw spoleczno$ciowych.

Obejmuje celowe dziatania, ktore naruszaja dobro, prywatnos¢, godnos¢ lub bezpieczenstwo
matoletniego, poprzez m.in.:

wysytanie lub publikowanie wrogich, agresywnych, ponizajacych tresci,

utrwalanie, przetwarzanie lub rozpowszechnianie wizerunku, nagran lub informacji
dotyczacych matoletniego bez jego zgody,

podszywanie si¢ pod matoletniego w sieci w celu wywotania szkody,
n¢kanie, zastraszanie, wywieranie presji, narzucanie niechcianych kontaktow,
wykluczanie z grup komunikacyjnych lub spotecznosci online,

udostegpnianie lub naktanianie do udostepniania tresci o charakterze seksualnym.

Cyberprzemoc charakteryzuje si¢ potencjalnie nieograniczonym zasi¢giem, anonimowoscig
sprawcy 1 trwatoscig rozpowszechnionych tresci, co zwieksza jej ryzyko szkodliwosci 1
utrudnia ograniczenie skutkow.

1. Zmiany emocjonalne:

Dziecko staje si¢ przygnebione, smutne, drazliwe lub Iekliwe.
Czgsto ptacze lub reaguje ztoscig po korzystaniu z telefonu lub komputera.
Ma trudnos$ci z zasypianiem, $pi niespokojnie, skarzy si¢ na bole brzucha lub glowy.

Unika rozmow o tym, co robi w internecie, lub wyraznie denerwuje si¢, gdy kto$ o to
pyta.

2. Zmiany w zachowaniu

Dziecko nagle przestaje korzysta¢ z urzadzen elektronicznych albo przeciwnie —
spedza przy nich znacznie wigcej czasu niz wczesniej.

Po otrzymaniu wiadomosci, powiadomienia lub telefonu reaguje strachem, napigciem
lub ztoscia.

Unika szkoty, kontaktu z réwiesnikami lub nagle zmienia grup¢ znajomych.

Pojawiajg si¢ problemy z koncentracjg 1 nauka.

3. Objawy spoteczne



e Dziecko izoluje si¢ od innych, spedza wigcej czasu samotnie.
e Przestaje uczestniczy¢ w ulubionych zaje¢ciach lub zabawach.
e (Czuje si¢ odrzucone, mowi, ze ,,nikt go nie lubi” albo ,,wszyscy si¢ $mieja”.

e Zaczyna bac si¢ opinii innych, unika robienia zdj¢¢ lub publikowania czegokolwiek
online.

4. Objawy zwigzane z technologia
e Dziecko usuwa wiadomosci, konta, posty lub zdjecia bez wyjasnienia.
e (zesto zmienia hasta, loginy lub tworzy nowe profile.
e Otrzymuje niepokojace wiadomos$ci, memy, zdjecia, ktorych nie chce pokazywac.

e Ma obawy przed sprawdzeniem telefonu w obecnosci dorostych.

5. Objawy fizyczne
e Trudnos$ci ze snem, zmeczenie, brak apetytu.
e (Objawy somatyczne — bole brzucha, gtowy, nudnosci, napi¢cie migsniowe.

e (zesto pogorszenie ogodlnego samopoczucia i zdrowia.

6. Sygnatly posrednie dla dorostych

e Zmiany w sposobie komunikowania si¢ dziecka — staje si¢ bardziej wulgarne, ztosliwe
lub wycofane.

e Dziecko zaczyna przejawia¢ agresje w sieci wobec innych.

e W rozmowach pojawiajg si¢ wzmianki o kompromitujacych tresciach, zdjeciach lub
plotkach.

e W rysunkach, opowiadaniach czy zabawie pojawiajg si¢ motywy wysmiewania,
wstydu, strachu lub samotnosci.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez pracownika, innego doroslego, rodzica
§ 4.



W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, Zze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Szkoty, wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty/pedagog/psycholog wzywa opiekunow
ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z matoletnim,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletnim.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. Numery alarmowe i telefony zaufania:

112 - Ogdélny numer alarmowy;

997 - Policja;

998 - Straz Pozarna,;

999 - Pogotowie Ratunkowe;

116 111 - Telefon Zaufania dla dzieci i mlodziezy;

800 100 100 - Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci;
800 12 12 12 - Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

800 12 00 02 - Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
800 676 676 - Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich;

22 654 35 37 - Antydepresyjny telefon zaufania Fundacji ITAKA;

22 628 52 22 - Telefon Zaufania dla os6b o odmiennej orientacji seksualnej;

800 120 226 - Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;
801 199 990 - Ogodlnopolski Telefon Zaufania ,,Narkotyki - Narkomania";

801 889 880 - Telefon Zaufania "Uzaleznienia behawioralne";

22 635 93 92 - Telefon grupy edukatorow seksualnych "PONTON";

22 828 11 12 - Telefon Zaufania dla Ofiar i Sprawcéw Przemocy Seksualnej;

800 108 108 - Bezptatna linia wsparcia dla os6b po stracie bliskich.



§ 6.

§7.

1.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoly powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Szkoty, inni cztonkowie
personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

a) sklad zespotu interdyscyplinarnego:
Przewodniczaca: mgr Anna Horodyska - Psycholog;
Zastepca: mgr Patrycja Duda - Pedagog.
Czlonkowie:

mgr Paulina Klag - Pedagog specjalny;
mgr Tadeusz Pietryga - Nauczyciel informatyki,

mgr Michat Majka - Nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel
wychowawca klasy VII;

mgr Jolanta Danel - Nauczyciel wychowawca klasy 111

mgr Renata Bulanda - Nauczyciel wychowawca w oddziale przedszkolnym

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka, dyrektor
Szkoty jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.

. Plan pomocy dziecku sporzadzony przez zespdt interwencyjny jest przedstawiany

przez pedagoga/psychologa rodzicom/ opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez Szkote
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



3. Po poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Wzor
wnioskow stanowi zatgcznik nr 10 1 11 do niniejszych standardéw.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokét interwencji, ktorej wzor stanowi
Zakacznik 3a do niniejszych Standardéw. Protokét zatacza si¢ do dokumentacji
ucznia w Szkole.

2. Catly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletnich, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3b.

Zatacznik nr 3a

Protokdl interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Imig 1 nazwisko matoletniego, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie

Data i miejsce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego




Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in. powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznos$ci
badania lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowania pomoc psychologiczno —
pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. §wiadkami
incydentu) zespolu nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicow na udzielenie ww. formy
pomocy maloletniemu. dzialania w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej przez jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
tym efektywnos$¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os6b
sporzadzajacych protokot

Zatacznik nr 3b

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich



Imig¢ i nazwisko

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca lub
podejrzana o
krzywdzenie

Zastosowane
procedury i
formy pomocy
matoletniemu

Powiadomienie
osoby,
instytucje,
organy
zewngtrznych

Uwagi

Podpis
dyrektora

Zatagcznik nr 10

Wzoér wniosku do Prokuratury

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢, dnia ..o, r.
Prokuratura Rejonowa w ..............cccoviiinininnn.. (
Zawiadamiajacy: .......o.eieiiiiiiniiiiiiniann. zsiedziba W ...

1ePIeZeNtOWANA PIZEZ: . euveneneneneneaneaneeanannes

adres do korespondenciji: ............cooiiiiiiiin.



Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

................................. na szkode¢ matoletniego ................................. (Imig 1
nazwisko, data urodzenia) przez ..., (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...........c.ooveieiiinnnennnn. (imi¢ i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynno$ci stuzbowych — wobec
matoletniej/go.........cooevviiiiiiiiiiinn. imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacjii z ........ooovviiiiiiiiiiii, (21

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest .........ooveviirinniinnenn.... (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczbg dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢ przestegpstwo).



Zakacznik nr 11

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia .........cccevvenennnnnen.

IIT Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

Whnioskodawea: ...
FepreZentOWand PrZ€Z: ..........ccoee e vuevee venons

adres do korespondencji: ................cccccco ...

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
11 (adres zamieszkania)
rodzice matloletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia [2] i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikéw ........................ bedacych w kontakcie z

matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a ................................ hie wykonuja wilasciwie wtadzy

rodzicielskie;j.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/ja 1 ewentualne wsparcie

rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na

wywiad.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

w Szkole
§9.

1. Szkota uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 4 do
niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikom Szkotly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze
skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, by uzyska¢ zgode¢ na
nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia i okresli¢, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na stronie
internetowej Szkoty itp. Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2

§11.

szczegblnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame
w gazetkach i czasopismach oraz w internecie itp. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa wyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zakacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza KoSciuszki w Siekierczynie

1.
2.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

We wszystkich dziataniach Szkota kieruje si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z aktywnosci dziatan Szkoty stuzy celebrowaniu
sukcesoéw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Szkota wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci —
chlopcow i dziewczat, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne na stronie internetowej Szkoty; link:
https://spnrlsiekierczyna.fc.pl/; https://www.gminalimanowa.pl/.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zdecydowac, czy wizerunek ich dziecka
zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie uzyty przez Szkofle.

Zgoda rodzicoOw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkow ucznidw poprzez:

a) prosba o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnief, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wiaze si¢ z publikacja zdjeé/ nagran online.


https://spnr1siekierczyna.fc.pl/
https://www.gminalimanowa.pl/

d)

¢) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia,

d) rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne;j i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez Szkotg).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze Szkoty,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekceji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklaruje, ze:

dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie begdzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.



W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez Szkot¢ wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza
zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji.

W powyzszej sytuacji Szkota upewnia si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekuje si¢ nastgpujacych
informacji lub dokumentow:

imi¢, nazwisko 1 adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownicy Szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiadaja si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, nalezy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmie Szkota, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



0. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

a. nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osoéb uprawnionych przez
Szkote,

a. nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Szkole w polityce ochrony danych osobowych.

a. Szkota nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1
urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych
§ 12.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegodlnosci Szkota instaluje,
aktualizuje oraz stosuje oprogramowanie zabezpieczajace, filtrujace i antywirusowe.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych stanowig
Zakacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

3. Naterenie Szkotly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
cztonka personelu placéwki podczas zaje¢ komputerowych lub innych zajeé
dydaktycznych wymagajacych korzystania z sieci.

4. Uczniowie nie maja dostgpu do szkolnej sieci Wi-Fi. Sie¢ Wi-Fi jest zabezpieczona
hastem 1 dostgpna wylacznie dla pracownikow Szkoty.

5. W przypadku dostegpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz
reagowania na wszelkie zauwazone nieprawidlowosci.



§ 13.

Pracownicy Szkoty czuwaja nad bezpieczenstwem korzystania przez dzieci z internetu
podczas lekcji, w tym nad tym, aby nie miaty dostepu do tresci:

- pornograficznych,

- seksualizujacych dzieci lub obrazajacych godnos¢ matoletnich,

- propagujacych przemoc, przestgpczos¢, wandalizm,

- nawoltujacych do zachowan autodestrukcyjnych, samookaleczania lub innych form
krzywdzenia,

- zawierajacych obrazy przemocy, okaleczania, ran, naduzy¢,

- patostreamingowych lub normalizujacych zachowania ryzykowne,

- dyskryminujacych, ponizajacych, nienawistnych,

- zakupowych, w tym portali takich jak Allegro, OLX, Vinted oraz innych serwisow
komercyjnych,

- innych tresci szkodliwych lub zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu i zagrozen w
siecl.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoly byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania filtrujacego, blokujacego strony
szkodliwe oraz oprogramowania antywirusowego.

Wymienione oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w
miarg potrzeb oraz zgodnie z harmonogramem producenta.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci lub oprogramowanie
zagrazajace bezpieczenstwu.

W przypadku znalezienia takich tresci lub prob wejscia na zakazane strony,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktory
niezwlocznie aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w
internecie oraz zagrozen zwigzanych z dostepem do szkodliwych tresci.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osoby trzecie
stanowig zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.



9. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg
nieletnig (przemoc réwiesnicza) stanowia zatacznik nr 8.

10. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub
opiekuna stanowig zatgcznik nr 9.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Siekierczynie

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi w czasie zajec i
poza nimi, a dzieciom wytgcznie podczas zaje¢ 1 pod nadzorem nauczyciela.

Uczniowie nie maja dostepu do szkolnej sieci Wi-Fi. Sie¢ Wi-Fi jest zabezpieczona silnym
hastem i dostgpna wytacznie dla pracownikéw Szkoty.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne i techniczne stosowane w Szkole bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa teleinformatycznego.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Szkole jest:

Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

1. zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania filtrujacego,

2. instalowanie i aktualizowanie oprogramowania antywirusowego,
3. regularne aktualizowanie systemow operacyjnych szkolnych komputeréw,

4. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci,

5. ustalenie, kto korzystat z komputera w czasie wykrycia niedozwolonych tredci;
przekazanie informacji dyrektorowi szkoty,

6. zgloszenie dziecka do rozmowy z psychologiem/pedagogiem w przypadku
korzystania z tresci szkodliwych,

7. blokowanie dostepu uczniow do stron 1 tresci:

— pornograficznych lub seksualizujacych,

— prezentujacych przemoc, obrazenia fizyczne, okaleczanie lub krzywdzenie
dzieci,

— nawotujacych do przemocy, przestepczosci lub zachowan ryzykownych,

— nawolujacych do samookaleczania, autodestrukcji czy samobojstwa,

— patostreamingowych, wulgarnych lub demoralizujacych,

— dyskryminujacych, nienawistnych, obrazliwych,



— zakupowych (np. Allegro, Vinted, OLX) oraz innych serwisow handlowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i reagowania na
wszelkie nieprawidlowosci.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Zalacznik nr 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, Pracownikéw Szkoly oraz inne osoby, ktére maja kontakt z
maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1.

a)
b)

a)
b)

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub
zagrozone jest jego zycie (Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej
dla pracownika jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez pracownika Szkoty danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

Dos$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,



b)

zakoncz wspotpracg/rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca ucznia.

Zatacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢ nieletnia,
czyli takq ktora nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

0.

Doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to, ze spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciata itp.) wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw uwiktanych w
przemoc,

rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popehnienia przestgpstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowac do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia 1
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji).

Dos$wiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
osmieszanie) lub innych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze,

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do
sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania imiona
1 nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie okoliczno$ci, ktore mogg by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — opisz co niepokojacego si¢ dzieje w rodzinie, co
zaobserwowates).



Zalacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub
opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1.

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to

spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

a)

b)

a)
b)
©)
d)

a)
b)
c)
d)

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspodlpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spolecznej.

Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw poinformuj na pismie policj¢ lub
prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwo$ci popehienia przestgpstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢
zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informac;ji.).

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

przeprowadz rozmowg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspodlpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy
powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych
danych ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow.



Opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane
Ci fakty.),

e) rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whiosek sktada si¢ na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane ucznia, tj. imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano.).

Materiat opracowany zostal na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrgcznika
Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty
Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sitg”.

Rozdzial VII

Plan naprawczy oraz dzialania edukacyjne i profilaktyczne

1. Cel planu naprawczego

Celem planu naprawczego jest zapewnienie systemowego, skutecznego i szybkiego usuwania
stwierdzonych nieprawidtowosci zwigzanych z realizacja Standardéw Ochrony Maloletnich
oraz ciagle doskonalenie dziatan szkoty w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
zaniedbaniem i zagrozeniami online.

Plan naprawczy stanowi element wewnetrznego systemu doskonalenia 1 ewaluacji dziatan
szkoty.

2. Wdrozenie planu naprawczego

Plan naprawczy jest wdrazany kazdorazowo, gdy zostanie stwierdzone naruszenie standardu,
procedury, obowigzku pracownika lub nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu systemu ochrony
matoletnich.

Nieprawidlowo$¢ moze zosta¢ zidentyfikowana podczas monitoringu Standardow, zgtoszenia
pracownika, ucznia, rodzica lub instytucji zewnetrzne;.

3. Opracowanie planu naprawczego

1. Po stwierdzeniu nieprawidlowosci Dyrektor, we wspolpracy z Koordynatorem ds.
Standardow Ochrony Matoletnich oraz — w zalezno$ci od charakteru sprawy —
wychowawcg, pedagogiem, psychologiem lub innymi pracownikami szkoty,
opracowuje Plan naprawczy.

2. Plan okresla:

— opis zdiagnozowanej nieprawidtowosci,
— konkretne dzialania naprawcze,



— osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych zadan,

3. Plan naprawczy jest zatwierdzany przez Dyrektora szkoly, a jego realizacja jest
monitorowana przez Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

4. Po zakonczeniu realizacji planu Dyrektor sporzadza krotkie sprawozdanie z
wdrozonych dziatan i wnioskéw do dalszej pracy profilaktyczne;.

4. Dziatania edukacyjne i profilaktyczne w ramach realizacji planu naprawczego

W celu eliminowania przyczyn stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz wzmacniania
kompetencji wychowawczych i spolecznych uczniow szkota realizuje warsztaty, zajecia
profilaktyczne i konsultacje prowadzone przez pracownikow szkoty oraz specjalistow
zewnetrznych.

1) Warsztaty i zajgcia prowadzone przez pracownikow szkoly
W ramach dziatan profilaktycznych szkota organizuje:

® zajccia warsztatowe, rozmowy i projekty klasowe po§wigcone budowaniu
bezpiecznych relacji,

e zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

® inicjatywy uczniowskie promujace empati¢, zyczliwo$¢ 1 reagowanie na przemoc.

2) Warsztaty i spotkania z udziatem specjalistow zewngtrznych

Szkota moze zaprasza¢ do wspotpracy instytucje i osoby prowadzace dziatania edukacyjne i
profilaktyczne, w szczegdlnosci:

e Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,

e (Osrodek Pomocy Spoteczne;,

e specjalistow z Policji (profilaktyka przemocy, uzaleznien, cyberzagrozen),

e specjalistow z instytucji i organizacji zajmujacych si¢ bezpieczenstwem cyfrowym,
e psychologéw, terapeutow, trenerow kompetencji spotecznych,

e fundacje i stowarzyszenia zajmujace si¢ przeciwdzialaniem przemocy i hejtu,

e treneréw zaje¢ z zakresu empatii, komunikacji, mediacji rowiesniczej,

e cedukatoréw prowadzacych warsztaty z zakresu samoregulacji i dobrostanu
psychicznego.

Tematyka warsztatow 1 dziatan profilaktycznych moze obejmowaé m.in.:
e hejt, mowe nienawisci i sposoby radzenia sobie z agresja stowna,

e cyberprzemoc i bezpieczenstwo online,



e empati¢, komunikacje¢ i budowanie relacji rowiesniczych,
e higien¢ cyfrowa i uzaleznienia behawioralne,

e przeciwdzialanie przemocy i dyskryminacji w srodowisku szkolnym.

3) Warsztaty, konsultacje i wsparcie dla rodzicow
Szkota organizuje dla rodzicow i opiekunow:
e warsztaty dotyczace wychowania, komunikacji 1 wspierania rozwoju dziecka,
e szkolenia na temat bezpieczenstwa dzieci w internecie 1 rozpoznawania zagrozen,

e spotkania z psychologiem i pedagogiem dotyczace radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi,

e konsultacje indywidualne dotyczace funkcjonowania dziecka,

e prelekcje i spotkania z zaproszonymi specjalistami.

Celem tych dziatan jest wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow, budowanie
wspolpracy ze szkolg oraz tworzenie wspolnego srodowiska wspierajacego bezpieczenstwo i
dobrostan dzieci.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w Szkole
§ 14.

1. Dyrektor Szkoly wyznacza ........................... jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maloletnich w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, za prowadzenie
rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

4. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow w Szkole.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.



6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza je pracownikom,
uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

Zatacznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Zaznacz wlasciwa odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly one skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates
interwencj¢:

Tak Nie

Jak przebiegla INtErWenCja? .......o.iiiii i

6) Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:
7) Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur
Rozdzial VIII

Przepisy koncowe
§ 15.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.



2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu w Szkole lub
poprzez przestanie tekstu pracownikom droga elektroniczng. Rodzicom/ opiekunom prawnym
uczniéw drogg elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny lub poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla
maloletnich.
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