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Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie 
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują 
dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 
przez członków personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel 
placówki, realizując te cele poprzez:  

●​ Działania profilaktyczne – minimalizuje ryzyko wystąpienia krzywdzenia dzieci, 

●​ Działania interwencyjne – mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, gdy 
jest ono ofiara przemocy lub zagraża mu inne niebezpieczeństwo, 

●​ Pomoc psychologiczno – pedagogiczna – mająca na celu wsparcie dziecka i jego 
rodziny w przezwyciężaniu trudnych doświadczeń. 

Niniejsze standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane na 
stronie internetowej Szkoły. Są one szeroko promowane wśród całego personelu, rodziców ​
i małoletnich uczęszczających do Szkoły. Poszczególne grupy małoletnich są zapoznawane ​
z poniższymi standardami poprzez prowadzone działania edukacyjne i informacyjne. 

 

Rozdział I 

Polityka i Obszary Standardów Ochrony Małoletnich 
§ 1. 

Krzywdzenie dziecka to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej, które 
wpływa na rozwój fizyczny i psychiczny dziecka. (definicja Światowej Organizacji Zdrowia, 
WHO). 

Obowiązkiem osoby, która dowiaduje się, że dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie 
krzywdzenia.  

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie 
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sądu rodzinnego i nieletnich o przestępstwie lub 
zagrożeniu dobra dziecka, w celu podjęcia przez te instytucje działań w ramach swoich 
obowiązków. Działania te zapobiegają krzywdzeniu dziecka, spowodują wyciągnięcie 
odpowiedzialności w stosunku do sprawcy i wesprą dziecko i rodzinę w sytuacji kryzysu. 

Standardy Ochrony Małoletnich tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko Szkoły 
Podstawowej. Obejmują one cztery obszary: 

1)      Politykę Ochrony Małoletnich, która określa: 

a)​ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole, 
b)​ zasady bezpiecznych relacji personel – nieletni, 
c)​ zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, że nieletni doświadcza 

krzywdzenia, 
d)​ zasady ochrony wizerunku uczniów i ich danych osobowych, 



e)​ zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych, 

2)      personel – obszar, który określa: 

a)​ zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi i młodzieżą w Szkole, w tym 
obowiązek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 
o każdym członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego 
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, 
uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących 
się postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności 
seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 
małoletniego, 

b)​ zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z małoletnimi, wskazujące, jakie 
zachowania na terenie Szkoły są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z 
uczniem, 

c)​ zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich 
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i młodzieży w sytuacjach 
zagrożenia, w zakresie: 
- rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci i młodzieży, 
-  procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 
- odpowiedzialności prawnej pracowników Szkoły, zobowiązanych do podejmowania 
interwencji, 

d)​ zasady przygotowania personelu Szkoły (pracującego z uczniami i ich 
rodzicami/opiekunami) do edukowania: 
- dzieci i młodzieży na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 
- rodziców/opiekunów uczniów na temat wychowania dzieci i młodzieży bez 
przemocy oraz chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem, 

e)​ zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i młodzieży, dla rodziców 
oraz efektywnego ich wykorzystania, 

3)      procedury – określają działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia 
małoletniego lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Szkoły, członków 
rodziny, rówieśników i osób obcych: 

a)​ zasady dysponowania przez Szkołę danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i 
organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci i 
młodzieży (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy 
społecznej, placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim 
pracownikom, 

b)​ zasady eksponowania informacji dla dzieci i młodzieży na temat możliwości 
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów 
zaufania dla dzieci i młodzieży, 

4)      monitoring – obszar, który określa: 

a)​ zasady weryfikacji przyjętej polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem – 
przynajmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji 
związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i młodzieży, 



b)​ zasady organizowania przez Szkołę konsultacji z uczniami i ich 
rodzicami/opiekunami. 

​
 

 

 

Rozdział II 

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie 
Polityka ochrony dzieci 

§ 2. 

1.​ Uczeń/małoletni – to każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

2.​ Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 
szkodę ucznia, lub zagrożenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie. 

3.​ Personel – każdy pracownik Szkoły bez względu na formę zatrudnienia, w tym 
współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji 
lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi i młodzieżą. 

4.​ Opiekun ucznia – osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczególności jego 
rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy. 

5.​ Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom i młodzieży lub działająca na 
rzecz dzieci lub uczniów. 

6.​ Dyrekcja – osoba, organ lub podmiot, który w strukturze danej szkoły jest uprawniony 
do podejmowania decyzji. 

7.​ Zgoda rodzica ucznia oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców ucznia. Jednak 
w przypadku braku porozumienia między rodzicami ucznia konieczne jest 
poinformowanie rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

8.​ Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoły pracownik, 
sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz 
nad bezpieczeństwem uczniów w Internecie. 

9.​ Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to 
wyznaczony przez dyrektora Szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją 
niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

10.​Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 
małoletniego. 

 

 



Rozdział III 

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniów – zasady 
rozpoznawania i reagowania 

§ 3. 

1.​ Rekrutacja pracowników Szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowią Załącznik nr 1 do niniejszych 
Standardów. 

2.​ Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni i 
małoletni – małoletni ustalone w Szkole. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do 
niniejszych Standardów. 

3.​ Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów 
krzywdzenia małoletnich i zwracają na nie uwagę w ramach wykonywanych 
obowiązków.  

4.​ Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan małoletniego uczęszczającego do 
Szkoły. 

5.​ W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Szkoły podejmują 
rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 
motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

 

Wyróżnia się siedem podstawowych form krzywdzenia:  

1.​ Przemoc fizyczna 

Przemoc, w wyniku której dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią 
potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania 
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, której 
dziecko ufa bądź która ma nad nim władzę. Nieprzypadkowe zranienie polegające na 
przykład na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu 
otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami, oblewaniu wrzątkiem lub substancjami żrącym, 
użyciu broni, ostrych narzędzi. Może być czynnością powtarzalną lub jednorazową. 

 

Zauważalne symptomy przemocy fizycznej: 

- ślady palców i przedmiotów na ciele dziecka, 

- okrągłe punktowe poparzenia, 

- opuchlizna, złamania, zwichnięcia, 

- skarpetkowe odparzenia, 

- siniaki w nietypowych miejscach ciała dziecka, np. okularowe w okolicy oczu. 

 



Pośrednio obserwowanie zachowania dziecka: 

● lęk przed rozebraniem się, 

● lęk przed dotykiem drugiej osoby, 

● strój nieadekwatny do pory roku i pogody (długie rękawy, kiedy jest ciepło), 

● nadmierna apatia lub agresja, 

● noszenie ciemnych okularów, także przy braku słońca. 

Wzmożony nacisk na obserwację symptomów i zachowania dziecka, jeśli pracujemy z 

uczniem niewerbalnym. 

 

2. Przemoc psychiczna 

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a osobą dorosłą, 

obejmująca zarówno działania jak i zaniechania. 

 

Formy przemocy psychicznej: 

● Niedostępność emocjonalna, 

● Zaniedbywanie emocjonalne, 

● Relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu 

● Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem 

● Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych 

pomiędzy osobą dorosłą a dzieckiem. 

 

Objawy przemocy psychicznej: 

● zaburzenia mowy (wynikające z napięcia nerwowego), 

● psychosomatyczne (bóle jelitowo– żołądkowe, bóle i zawroty głowy), 

● moczenie i zanieczyszczanie się 

● bóle mięśni, nadmierna potliwość, zaburzenia snu, 

● brak poczucia pewności siebie, niska samoocena, wycofanie, 

● depresja, fobie, lęki, 

● zachowanie destrukcyjne, 

● kłopoty z kontrolą emocji, 



● poczucie krzywdy i winy, nieufność do innych, 

● problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osób. 

 

3. Wykorzystanie seksualne 

Włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i 
udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na którą nie jest odpowiednio dojrzałe rozwojowo i nie 
może się zgodzić w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi 
lub obyczajowymi, społecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy 
taka aktywność (np. prezentowanie treści o tematyce pornograficznej, robienie zdjęć lub 
filmów z udziałem dziecka bez odzieży, komentowanie dziecka w sposób 

erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do 
oglądania nagości i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystąpi między 
dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek 
bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności i władzy. 

 

Konsekwencje przemocy seksualnej: 

Somatyczne: 

● infekcje dróg moczowo - płciowych bez podłoża organicznego, 

● urazy zewnętrznych narządów płciowych: zaczerwienienia, otarcia naskórka, 

bolesność, 

● urazy około odbytowe i pochwy, 

● ból przy oddawaniu moczu czy kału, np. krwawe stolce, krwawienie z narządów 

rodnych, 

● upławy, 

● infekcje jamy ustnej, 

● urazy ciała związane ze stosowaną przemocą fizyczną, 

● infekcje przenoszone drogą płciową (np. weneryczne, grzybicze, HIV), 

● niezrozumiałe pojawienie się dolegliwości somatycznych, np. bólów brzucha, głowy 

● wymiotów, nudności, nietrzymanie kału i moczu, 

● spadek apetytu, 

● trudności związane z siedzeniem lub chodzeniem, 

● przerwanie błony dziewiczej, 

● ciąża. 



 

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne: 

● zbytnia erotyzacja dziecka, znajomość zachowań seksualnych charakterystycznych dla 

● osób dorosłych, 

● prowokacyjne zachowania seksualne zarówno w stosunku do dorosłych, jak i 

● rówieśników, 

● zachowania masturbacyjne, 

● erotyczne rysunki lub zabawy dziecka, 

● zaburzenia snu, lęki nocne, koszmary nocne, 

● zaburzenia przyjmowania pokarmu, 

● u małych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie się, ssanie 
palca, kiwanie, 

● izolowanie się, zamykanie się w sobie, 

● lęki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnębienie, smutek, 

● lęki związane z daną płcią, np. wobec rodzica danej płci, 

● zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (próby samobójcze, samobójstwa), 

● nadpobudliwość ruchowa, 

● poczucie winy, krzywdy, 

 

4. Zaniedbywanie 

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i   
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujące 
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji 
dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka. 

 

Objawy zaniedbania: 

● częsta absencja w szkole lub przedszkolu, 

● wagarowanie, 

● brak przyborów szkolnych, 

● ubiór nieadekwatny do pory roku, 

● niedożywienie, 



● zaniedbanie pod względem higienicznym i zdrowotnym (brudna skóra, rażąco małych 
rozmiarów odzież, przewlekłe nieleczone choroby, niezażywanie niezbędnych leków, 
koniecznych badań, zaburzony rozwój fizyczny), 

● pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwłaszcza 
młodsze dzieci), 

● niedbanie o higienę snu i odpoczynku 

● apatia, bierność. 

 

6. Przemoc materialna: 

Przemoc materialna to działania lub zaniechania skierowane wobec małoletniego, które 
prowadzą do naruszenia jego praw majątkowych, dostępu do zasobów lub dóbr, a także do 
pozbawienia go należnych świadczeń, rzeczy lub możliwości zaspokojenia podstawowych 
potrzeb. 

Przemoc materialna może obejmować w szczególności: 

●​ zabieranie, niszczenie, przywłaszczanie lub uszkadzanie rzeczy należących do 
małoletniego, 

●​ wymuszanie przekazywania pieniędzy, rzeczy lub innych korzyści, 

●​ świadome ograniczanie dziecku dostępu do środków potrzebnych do nauki, higieny, 
leczenia, odżywiania lub rozwoju, 

●​ manipulowanie małoletnim w celu uzyskania korzyści majątkowych, 

●​ korzystanie z jego zasobów lub własności wbrew jego woli lub bez jego wiedzy.​
 

Przemoc materialna jest formą krzywdzenia małoletniego, ponieważ zagraża jego 
dobrostanowi, bezpieczeństwu, poczuciu stabilności oraz możliwości zaspokojenia 
podstawowych potrzeb. 

 a) Zniszczone lub zagubione przedmioty 

●​ Dziecko często gubi rzeczy, np. kredki, zeszyty, zabawki, przybory szkolne, ale nie 
potrafi wyjaśnić jak. 

●​ Zniszczone ubrania, tornister, buty, zeszyty – rozdarte, porysowane, zabrudzone. 

●​ Dziecko boi się pokazać zniszczone rzeczy lub tłumaczy się nielogicznie („samo się 
rozerwało”, „nie wiem, gdzie się podziało”).​
 

b) Znikające pieniądze lub prośby o więcej 

●​ Dziecko często prosi o dodatkowe pieniądze „na coś do szkoły”, „na wycieczkę”, „bo 
inni mają”. 

●​ Zdarza się, że znika drobne kieszonkowe, które dziecko miało przy sobie. 



●​ Dziecko oddaje swoje rzeczy innym dzieciom, mówiąc: „pożyczyłem”, „obiecali, że 
oddadzą”.​
 

c)Unikanie szkoły lub zajęć 

●​ Dziecko boi się przynieść nowe rzeczy, np. nowy plecak, zabawkę. 

●​ Nie chce chodzić na zajęcia, na których wcześniej czuło się dobrze. 

●​ Zaczyna wstydzić się swoich rzeczy, mówi: „moje są brzydkie”, „wszyscy mają 
lepsze”.​
 

d) Objawy emocjonalne 

●​ Dziecko staje się lękliwe, wycofane, smutne. 

●​ Może unikać rozmowy o pieniądzach lub rzeczach. 

●​ Pojawiają się objawy stresu – bóle brzucha, głowy, problemy ze snem.​
 

d) W rozmowie z dzieckiem można usłyszeć: 

●​ „Oni mi kazali dać.” 

●​ „Jak nie dam, to się na mnie obrażą.” 

●​ „Zabrali mi, ale powiedzieli, że oddadzą.” 

●​ „Nie mogłem powiedzieć pani, bo się będą śmiać.”​
 

 

Załącznik 1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza 
Kościuszki w Siekierczynie  

1.​ Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, 
kwalifikacje kandydata/kandydatki na stanowisko, w tym stosunek do wartości 
podzielanych przez Szkołę, takich jak ochrona praw dzieci i młodzieży oraz szacunek 
do ich godności. 

2.​ Dyrektor Szkoły musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby 
pracujące na podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) 
posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich 
bezpieczne.  

3.​ Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania 
wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, 
placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

a)​ wykształcenia,  



b)​ kwalifikacji zawodowych,  
c)​ przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.  

0.​ W każdym przypadku dyrektor Szkoły musi posiadać dane pozwalające 
zidentyfikować osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. 
Dyrektor Szkoły powinien zatem znać:  

a)​ imię (imiona) i nazwisko,  
b)​ datę urodzenia,  
c)​ dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

0.​ Dyrektor Szkoły może prosić kandydata/kandydatkę na stanowisko o przedstawienie 
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie 
referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych 
pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle 
obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych 
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. 
Dyrektor Szkoły nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających 
się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 

0.​ Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z 
opieką nad małoletnimi Szkoła jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w 
Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem 
ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. 
By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest 
uprzednie założenie profilu Szkoły.  

0.​ Aby sprawdzić osobę w Rejestrze organizacja potrzebuje następujących danych 
kandydata/kandydatki:  

a)​ imię i nazwisko,  
b)​ data urodzenia,  
c)​ pesel,  
d)​ nazwisko rodowe,  
e)​ imię ojca,  
f)​ imię matki. 

0.​ Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 
analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o 
umowę cywilnoprawną.  

0.​ Dyrektor Szkoły jest zobowiązany pobrać od kandydata/kandydatki informację z 
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w 
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 
w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom 
czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 



0.​ W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia poproś 
kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących 
się wobec niego/niej postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za 
przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa złożenia takiego 
oświadczenia nie może rodzić dla kandydata/kandydatki żadnych negatywnych 
konsekwencji, w tym być wyłączną podstawą odmowy zatrudnienia. Formularz 
oświadczenia znajduje się w załączniku nr 1a. 

0.​ Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć 
również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 
informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 
informacji dla w/w celów. 

0.​ Dyrektor Szkoły jest zobowiązany pobrać od kandydata/kandydatki – osoby 
posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – oświadczenie o państwie lub państwach 
zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo 
obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej.  

0.​ Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o 
tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie 
za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i 
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o 
przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w 
którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 
obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 
stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

0.​ Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 
oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Formularz 
oświadczenia stanowi załącznik nr 1b. 

0.​ Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na 
stanowisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! 
Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy 
przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych 
stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności 
obowiązuje m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w tym 
nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych. 



0.​ W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru 
Karnego dyrektor Szkoły uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o 
niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i 
dyscyplinarnych.  

 

Załącznik 1a 

Oświadczenie o niekaralności 
......................................................................... ​
miejsce i data ​
​
 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

​
​
Ja, ...................................................................................................................  

nr PESEL ....................................................../nr paszportu ....................................................  

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie 
wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie 
skazana/y w państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 
określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich 
czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia 
sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania 
wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów 
albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 
realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. ​
​
..........................................................................  

Podpis ​
​
​
 

​
​
 



Załącznik 1b  

Oświadczenie o kraju zamieszkania 
…………………………………… 

miejscowość, data 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA  

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, 
innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:  

1. … …………………….. 

2. …. …………………….. 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ 
informację z rejestrów karnych.  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. ​
​
​
​
.......................................................................... ​
Podpis​
 

Załącznik nr 2 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi w Szkole Podstawowej nr 1 im. 
Tadeusza Kościuszki w Siekierczynie  
Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Szkoły traktują dziecko z 
szacunkiem oraz uwzględniają jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoły realizując te cele 
działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich 
kompetencji.  

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 
stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem 
oświadczenia. 

I.​ Relacje personelu z dziećmi  

Każdy pracownik Szkoły jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z 
uczniami w Szkole i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie 
wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 



innych uczniów. Każdy pracownik jest zobowiązany działać w sposób otwarty i przejrzysty 
dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania.  

II.​ Komunikacja z dziećmi i młodzieżą (nieletnimi)  

W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik Szkoły: 

a)​ powinien starać się zachować cierpliwość i szacunek.  
b)​ słucha uważnie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji.  
c)​ nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża dziecka. Nie krzyczy na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.  
d)​ nie ujawnia informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 
prawnej. 

e)​ podejmując decyzje dotyczące dziecka, informuje je o tym i stara się brać pod uwagę 
jego oczekiwania.  

f)​ szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 
poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.  

g)​ jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostawia 
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby być w zasięgu wzroku innych. Można też 
poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.  

h)​ nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 
używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 
nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 
wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 
przymuszanie, groźby).  

Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 
zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć psychologowi/ pedagogowi szkolnemu i mogą 
oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

III.​ Działania realizowane z dziećmi 

1.​ Podczas działań realizowanych z nieletnimi pracownik Szkoły zobowiązany jest:  

a)​ doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuje i 
traktuje równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 
sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 
światopogląd, 

b)​ unikać faworyzowania dzieci.  

0.​ Pracownikowi Szkoły zabrania się:  

a)​ nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 
składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 
komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i 
pornograficznych bez względu na ich formę.  

b)​ utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 
potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 



wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to 
zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.  

c)​ proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, 
jak również używać ich w obecności dzieci.  

d)​ przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka.  
e)​ wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 
zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 
majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze 
świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych 
upominków z okazji „Dnia Nauczyciela”. 

Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 
pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrektorowi Szkoły. Jeśli pracownik 
Szkoły jest świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby 
zachować godność osób zainteresowanych. 

IV.​ Kontakt fizyczny z dziećmi 

1.​ Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 
sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 
uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można 
jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego.  

2.​ Pracownik zobowiązany jest:  

a)​ kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i 
odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 
i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być 
błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie, 

b)​ zawsze być przygotowany na wyjaśnienie swoich działań, 
c)​ zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 
mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach pracownik 
powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć 
znaczenie osobistych granic.  

0.​ Pracownikowi Szkoły zabrania się:  

a)​ bicia, szturchania, popychania oraz naruszania w jakikolwiek sposób integralności 
fizycznej dziecka,  

b)​ dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny, 

c)​ angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 
brutalne zabawy fizyczne.  



0.​ W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 
dziecka, pracownik Szkoły zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt 
fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i 
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownikowi 
Szkoły w każdej z czynności pielęgnacyjnej i higienicznej w miarę możliwości 
powinna asystować inna osoba zatrudniona w Szkole. Jeśli pielęgnacja i opieka 
higieniczna nad dziećmi należą do obowiązków pracownika, zostanie on przeszkolony 
w tym zakresie.  

0.​ Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, nie może 
wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik 
będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze 
strony innych dorosłych lub dzieci, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym 
osobę odpowiedzialną i/lub postępować zgodnie z obowiązującą procedurą 
interwencji. 

0.​ Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest 
spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

V.​ Kontakty poza godzinami pracy 

1.​ Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 
edukacyjnych lub wychowawczych.  

2.​ Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, 
spotykania się z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi 
poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w 
mediach społecznościowych).  

3.​ Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami 
lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy lub 
dziennik elektroniczny). 

4.​ Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy 
poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę 
na taki kontakt.  

5.​ Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 
dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 
informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

VI.​ Bezpieczeństwo online 

1.​ Pracownik Szkoły powinien być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z 
rejestrowania jego prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także 
własnych działań w internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z 
aplikacji randkowych, na których można spotkać uczniów/uczennice, obserwowania 
określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z 
których korzysta. Jeśli profil pracownika jest publicznie dostępny, dzieci i ich 
rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w cyfrową aktywność pracownika.  



2.​ Pracownikowi zabrania się nawiązywania kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez 
przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.  

3.​ W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne pracownika Szkoły powinny być 
wyłączone lub wyciszone, a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie placówki, z 
wyjątkiem sytuacji niezbędnych do realizacji celów edukacyjnych i służbowych. 

 

Rozdział IV  

Przemoc rówieśnicza 
1. Przemoc rówieśnicza: 

Przemoc rówieśnicza oznacza wszelkie intencjonalne działania lub zaniechania podejmowane 
przez osobę małoletnią wobec innego małoletniego, które prowadzą lub mogą prowadzić do 
naruszenia jego praw, godności, integralności fizycznej, psychicznej, seksualnej lub 
społecznej, a także do zagrożenia jego bezpieczeństwa. 

Zjawisko to obejmuje zarówno pojedyncze akty o wysokiej intensywności, jak i zachowania 
powtarzalne, o charakterze: 

●​ fizycznym (np. użycie siły, naruszanie nietykalności, niszczenie mienia), 

●​ psychicznym (m.in. zastraszanie, upokarzanie, wyśmiewanie, groźby), 

●​ emocjonalnym (manipulacja, izolowanie, ośmieszanie), 

●​ seksualnym (zachowania, komunikaty lub kontakty o charakterze seksualnym 
naruszające wolę i granice małoletniego), 

●​ społecznym (wykluczanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji).​
 

Przemoc rówieśnicza stanowi formę krzywdzenia dziecka, gdyż powoduje szkodę lub naraża 
małoletniego na szkodę w wymiarze fizycznym, psychicznym, emocjonalnym lub 
społecznym. 

a) Objawy emocjonalne 

●​ Dziecko staje się smutne, przygaszone, lękliwe 

●​ Nie chce mówić o przedszkolu/szkole – unika rozmów o kolegach 

●​ Często płacze bez wyraźnego powodu 

●​ Ma problemy ze snem, koszmary senne 

●​ Pojawia się brak apetytu lub objadanie się 

●​ Zauważalna utrata pewności siebie, dziecko mówi: „nikt mnie nie lubi”, „jestem 
głupi”, „nikt nie chce się ze mną bawić”​
 

b) Objawy behawioralne (zachowania) 



●​ Nie chce chodzić do przedszkola/szkoły, prosi o zostanie w domu 

●​ Ucieka z domu lub z placówki 

●​ Często symuluje choroby (np. ból brzucha, głowy) 

●​ Zmieniony nastrój po powrocie z zajęć – dziecko było radosne, a teraz jest zgaszone 

●​ Agresja wobec młodszych dzieci, rodzeństwa lub zwierząt 

●​ Wycofanie z zabaw, spędzanie czasu samotnie​
 

 c) Objawy społeczne 

●​ Dziecko nagle traci przyjaciół, bawi się samo 

●​ Jest izolowane przez grupę lub samo się izoluje 

●​ W zabawach często pojawiają się tematy przemocy, karania, wyśmiewania 

●​ W rozmowach powtarza obraźliwe słowa, które usłyszało od innych​
 

 d) Objawy fizyczne 

●​ Siniaki, zadrapania, zniszczone ubrania lub przybory szkolne, których dziecko nie 
potrafi wyjaśnić 

●​ Często gubi rzeczy (mogą być zabierane przez innych) 

●​ Zmiany w higienie – dziecko może przestać o siebie dbać 

●​ Częste bóle brzucha, głowy, mimo braku przyczyn medycznych​
 

e) Sygnały pośrednie dla dorosłych 

●​ Dziecko zaczyna negatywnie mówić o sobie lub innych dzieciach 

●​ W rysunkach pojawiają się motywy przemocy, smutku, samotności 

●​ Zauważalne pogorszenie wyników w nauce lub koncentracji 

 

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę nieletnią, 
czyli taką która nie ukończyła 18 roku życia (przemoc rówieśnicza) 

Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

1.​ Doświadcza ze strony innego małoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu 
(Uwaga! Oznacza to, że spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciała, np. złamanie, 
zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, 
wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.) 
wykorzystania seksualnego i/lub zagrożone jest jego życie: 



a)​ zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o 
krzywdzenie, 

b)​ przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów uwikłanych w 
przemoc, 

c)​ równolegle powiadom najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o 
możliwości popełnienia przestępstwa (Uwaga! Zawiadomienie można zaadresować do 
najbliższej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i 
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – 
opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie 
możesz też złożyć anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi 
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji). 

0.​ Doświadcza ze strony innego małoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej np. 
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacji, 
ośmieszanie) lub innych zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

a)​ zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 
b)​ przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami ucznia krzywdzącego i krzywdzonego oraz 

opracuj działania naprawcze, 
c)​ w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom lokalny sąd rodzinny, wysyłając 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny (Uwaga! Wniosek należy złożyć na piśmie do 
sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku 
podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imię i nazwisko, adres zamieszkania imiona 
i nazwiska rodziców, oraz wszystkie okoliczności, które mogą być istotne dla 
rozstrzygnięcia sprawy – opisz co niepokojącego się dzieje w rodzinie, co 
zaobserwowałeś). 

2. Demoralizacja małoletniego: 

W kontekście przemocy rówieśniczej może dojść również do przejawów demoralizacji, o 
których mowa w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. Demoralizacja obejmuje 
zachowania takie jak agresja fizyczna i psychiczna, przemoc rówieśnicza, niszczenie mienia, 
kradzieże, groźby, cyberprzemoc czy inne działania naruszające zasady współżycia 
społecznego. 

Przejawy demoralizacji mogą być przypisane małoletniemu, który ukończył 10 lat.​
 Wobec takich małoletnich sąd rodzinny może podejmować środki wychowawcze lub wgląd 
w sytuację rodzinną, jeżeli zachodzą ku temu przesłanki. 

Wystąpienie przejawów demoralizacji zobowiązuje szkołę do zgłoszenia sprawy do sądu 
rodzinnego w szczególności, gdy: 

●​ zachowanie ma charakter powtarzalny, 

●​ powoduje lub może spowodować szkodę u innego małoletniego, 

●​ dotychczasowe oddziaływania szkoły nie przynoszą efektów, 

●​ czyn ma wysoki stopień społecznej szkodliwości, 

●​ dochodzi do przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub cyberprzemocy. 



 

3. Cyberprzemoc: 

Cyberprzemoc to forma przemocy wobec małoletniego realizowana z wykorzystaniem 
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczególności internetu, urządzeń mobilnych, 
aplikacji komunikacyjnych i serwisów społecznościowych. 

Obejmuje celowe działania, które naruszają dobro, prywatność, godność lub bezpieczeństwo 
małoletniego, poprzez m.in.: 

●​ wysyłanie lub publikowanie wrogich, agresywnych, poniżających treści, 

●​ utrwalanie, przetwarzanie lub rozpowszechnianie wizerunku, nagrań lub informacji 
dotyczących małoletniego bez jego zgody, 

●​ podszywanie się pod małoletniego w sieci w celu wywołania szkody, 

●​ nękanie, zastraszanie, wywieranie presji, narzucanie niechcianych kontaktów, 

●​ wykluczanie z grup komunikacyjnych lub społeczności online, 

●​ udostępnianie lub nakłanianie do udostępniania treści o charakterze seksualnym.​
​
 

Cyberprzemoc charakteryzuje się potencjalnie nieograniczonym zasięgiem, anonimowością 
sprawcy i trwałością rozpowszechnionych treści, co zwiększa jej ryzyko szkodliwości i 
utrudnia ograniczenie skutków. 

1. Zmiany emocjonalne: 

●​ Dziecko staje się przygnębione, smutne, drażliwe lub lękliwe. 

●​ Często płacze lub reaguje złością po korzystaniu z telefonu lub komputera. 

●​ Ma trudności z zasypianiem, śpi niespokojnie, skarży się na bóle brzucha lub głowy. 

●​ Unika rozmów o tym, co robi w internecie, lub wyraźnie denerwuje się, gdy ktoś o to 
pyta.​
 

2. Zmiany w zachowaniu 

●​ Dziecko nagle przestaje korzystać z urządzeń elektronicznych albo przeciwnie – 
spędza przy nich znacznie więcej czasu niż wcześniej. 

●​ Po otrzymaniu wiadomości, powiadomienia lub telefonu reaguje strachem, napięciem 
lub złością. 

●​ Unika szkoły, kontaktu z rówieśnikami lub nagle zmienia grupę znajomych. 

●​ Pojawiają się problemy z koncentracją i nauką.​
 

3. Objawy społeczne 



●​ Dziecko izoluje się od innych, spędza więcej czasu samotnie. 

●​ Przestaje uczestniczyć w ulubionych zajęciach lub zabawach. 

●​ Czuje się odrzucone, mówi, że „nikt go nie lubi” albo „wszyscy się śmieją”. 

●​ Zaczyna bać się opinii innych, unika robienia zdjęć lub publikowania czegokolwiek 
online.​
 

4. Objawy związane z technologią 

●​ Dziecko usuwa wiadomości, konta, posty lub zdjęcia bez wyjaśnienia. 

●​ Często zmienia hasła, loginy lub tworzy nowe profile. 

●​ Otrzymuje niepokojące wiadomości, memy, zdjęcia, których nie chce pokazywać. 

●​ Ma obawy przed sprawdzeniem telefonu w obecności dorosłych.​
 

5. Objawy fizyczne 

●​ Trudności ze snem, zmęczenie, brak apetytu. 

●​ Objawy somatyczne – bóle brzucha, głowy, nudności, napięcie mięśniowe. 

●​ Często pogorszenie ogólnego samopoczucia i zdrowia.​
 

6. Sygnały pośrednie dla dorosłych 

●​ Zmiany w sposobie komunikowania się dziecka – staje się bardziej wulgarne, złośliwe 
lub wycofane. 

●​ Dziecko zaczyna przejawiać agresję w sieci wobec innych. 

●​ W rozmowach pojawiają się wzmianki o kompromitujących treściach, zdjęciach lub 
plotkach. 

●​ W rysunkach, opowiadaniach czy zabawie pojawiają się motywy wyśmiewania, 
wstydu, strachu lub samotności.​
​
 

 

Rozdział V 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 
dziecka przez pracownika, innego dorosłego, rodzica 

§ 4. 



W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony, 
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki i przekazania uzyskanej informacji 
dyrektorowi Szkoły, wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi.  

§ 5. 

1.​ Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoły/pedagog/psycholog wzywa opiekunów 
ucznia, którego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. 

2.​ Wyznaczona przez dyrektora Szkoły osoba (np. pedagog/psycholog) sporządza opis 
sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmów z małoletnim, 
nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy małoletnim.  

3.​ Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a)​ podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 
w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b)​ wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 
c)​ skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba.  

4. Numery alarmowe i telefony zaufania: 

112 - Ogólny numer alarmowy; 

997 - Policja; 

998 - Straż Pożarna; 

999 - Pogotowie Ratunkowe; 

116 111 - Telefon Zaufania dla dzieci i młodzieży; 

800 100 100 - Telefon dla rodziców i nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci; 

800 12 12 12 - Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka; 

800 12 00 02 - Ogólnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" 

800 676 676 - Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich; 

22 654 35 37 - Antydepresyjny telefon zaufania Fundacji ITAKA; 

22 628 52 22 - Telefon Zaufania dla osób o odmiennej orientacji seksualnej; 

800 120 226 - Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie; 

801 199 990 - Ogólnopolski Telefon Zaufania „Narkotyki - Narkomania"; 

801 889 880 - Telefon Zaufania "Uzależnienia behawioralne"; 

22 635 93 92 - Telefon grupy edukatorów seksualnych "PONTON"; 

22 828 11 12 - Telefon Zaufania dla Ofiar i Sprawców Przemocy Seksualnej; 

800 108 108 - Bezpłatna linia wsparcia dla osób po stracie bliskich. 

 



§ 6. 

1.​ W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 
seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor 
Szkoły powołuje zespół interwencyjny, w skład, którego mogą wejść: 
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Szkoły, inni członkowie 
personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: 
zespół interwencyjny). 

a)​ skład zespołu interdyscyplinarnego: 

Przewodnicząca: mgr Anna Horodyska - Psycholog; 

Zastępca: mgr Patrycja Duda - Pedagog. 

Członkowie: 

 mgr Paulina Klag - Pedagog specjalny; 

mgr Tadeusz Pietryga - Nauczyciel informatyki; 

mgr Michał Majka - Nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel 
wychowawca klasy VII; 

mgr Jolanta Danel - Nauczyciel wychowawca klasy III 

mgr Renata Bulanda - Nauczyciel wychowawca w oddziale przedszkolnym 

 

2.​ Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 
sporządzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków 
zespołu, informacji. 

3.​ W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą opiekunowie dziecka, dyrektor 
Szkoły jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny.  

4.​ Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas 
którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w 
zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 

§ 7. 

1.​ Plan pomocy dziecku sporządzony przez zespół interwencyjny jest przedstawiany 
przez pedagoga/psychologa rodzicom/ opiekunom prawnym z zaleceniem współpracy 
przy jego realizacji. 

2.​ Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez Szkołę 
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub 
sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 
interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od 
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 



3.​ Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 
poprzedzającym – dyrektor Szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 
do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, 
wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz 
„Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. Wzór 
wniosków stanowi załącznik nr 10 i 11 do niniejszych standardów. 

4.​ Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 
poprzedzającym. 

5.​ W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a 
podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 
opiekunów dziecka na piśmie. 

§ 8. 

1.​ Z przebiegu interwencji sporządza się protokół interwencji, której wzór stanowi 
Załącznik 3a do niniejszych Standardów. Protokół załącza się do dokumentacji 
ucznia w Szkole. 

2.​ Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 
związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 
interwencyjnych. 

Osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoły prowadzi rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia 
lub krzywdzenia małoletnich, którego wzór stanowi załącznik nr 3b.  

 

Załącznik nr 3a 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego 
Data i miejsce sporządzenia dokumentu  

Imię i nazwisko małoletniego, wobec którego 
zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub 
krzywdzenie 

 

Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia 
krzywdzenia lub krzywdzenie  

 

Data i miejsce podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego 

 

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub 
krzywdzące małoletniego  

 

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 
krzywdzenia małoletniego 

 



Osoby i instytucje, które zostały 
powiadomione, w tym formy interwencji 
m.in. powiadomienie pomocy społecznej, 
policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 
procedury Niebieskiej Karty 

 

Data i opis udzielonej pomocy, formy 
otoczenia opieką małoletniego bezpośrednio 
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w 
tym we współpracy z koordynatorem, 
wychowawcą i nauczycielami specjalistami 
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem 
specjalnym wg potrzeb małoletniego), 
informacje o ewentualnym powiadomieniu 
pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczności 
badania lekarskiego. 

 

Informacja ze spotkania z rodzicami  ​
 

Zaplanowania pomoc psychologiczno – 
pedagogiczna (małoletniemu, jego rodzicom, 
innym uczniom – jeżeli byli np. świadkami 
incydentu) zespołu nauczycieli i specjalistów 
pracujących z uczniem, w tym we współpracy 
z instytucjami zewnętrznymi, informacja o 
zgodzie rodziców na udzielenie ww. formy 
pomocy małoletniemu. działania w przypadku 
braku współpracy ze strony rodziców 

 

Informacje na temat efektów podjętych 
interwencji, w tym we współpracy z 
instytucjami zewnętrznymi oraz pomocy 
udzielonej przez jednostkę (dokumentację 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w 
tym efektywność jej udzielania należy 
przechowywać w indywidualnej teczce 
ucznia)  

 

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób 
sporządzających protokół  

 

 

 

Załącznik nr 3b 

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 
 



Imię i nazwisko ​
 

    

Data i miejsce 
interwencji, 
osoba 
interweniująca 

​
​
 

    

Rodzaj 
krzywdzenia, 
osoba 
krzywdząca lub 
podejrzana o 
krzywdzenie 

​
​
​
 

    

Zastosowane 
procedury i 
formy pomocy 
małoletniemu  

​
​
​
 

    

Powiadomienie 
osoby, 
instytucje, 
organy 
zewnętrznych   

​
​
​
 

    

Uwagi  ​
 

    

Podpis 
dyrektora  

     

 

 

Załącznik nr 10  

Wzór wniosku do Prokuratury 
 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (wzór)  

Miejscowość, dnia …………………………… r.  

Prokuratura Rejonowa w …………………………… [1] 

Zawiadamiający: …………………………… z siedzibą w …………………………… 

reprezentowana przez: …………………………… 

adres do korespondencji: …………………………… 

   



Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
……………………………na szkodę małoletniego …………………………… (imię i 
nazwisko, data urodzenia) przez …………………………… (imię i nazwisko domniemanego 
sprawcy).   

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko 
pracownika/wolontariusza) czynności służbowych – wobec 
małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko ujawniło niepokojące 
treści dotyczące relacji z …………………………… [2].  

 

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa 
……………………………………………………………………………...……………………
……………………………………………………....…………………………………………
…………………………………...………………………………………………………………
……………...….…………………………………………………………………………..…… 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo 
małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, 
telefon, adres do korespondencji). 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z 
powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma. 

  

…………………………..                      

podpis osoby upoważnionej                

     

  

[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu na 
miejsce popełnienia przestępstwa. 

[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło 
(ważne jest, by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je 
widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo). 

​
​
 



Załącznik nr 11 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny 
  

Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny 

  

Miejscowość, dnia ............................... 

  

                                                                                        Sąd Rejonowy 

                                                                                        W…………………………… 

                                                                                        III Wydział Rodzinny i Nieletnich[1] 

  

Wnioskodawca: ………………………………… 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

  

Uczestnicy postępowania: ....................(imiona i nazwiska rodziców) 

                                 ul............................ (adres zamieszkania) 

                             rodzice małoletniego: ………………(imię i nazwisko dziecka, data 

urodzenia) 

  

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

  

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko 

dziecka, data urodzenia [2] i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

 

Uzasadnienie 

 

Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących w kontakcie z 

małoletnim/ą wynika, że Rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty. 

 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego 

………………. jest zagrożone a ………………………….. nie wykonują właściwie władzy 

rodzicielskiej.  

 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1


Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego/ją i ewentualne wsparcie 

rodziców jest uzasadniony. 

  

Pracownikiem opiekującym się małoletnim/ą w organizacji jest…………………….(imię, 

nazwisko, telefon służbowy, adres placówki). 

  

…………………………………(podpis)       

Załączniki: 

1.​ Ew. dokumenty, jak są dostępne, 

2.​ Odpis pisma. 

  

[1] Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, 

nie zameldowania. 

[2] Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim 

wypadku sąd może skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na 

wywiad. 

  

Rozdział VI 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci  

w Szkole 
§ 9. 

1.​ Szkoła uznając prawo nieletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 
ochronę wizerunku małoletniego, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych 
osobowych małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2.​ Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik 4 do 
niniejszych Standardów. 

§ 10. 

1.​ Pracownikom Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 
placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2.​ W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik Szkoły może 
skontaktować się z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, by uzyskać zgodę na 
nieodpłatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia i określić, w jakim 
kontekście będzie wykorzystywany, np. że umieszczony zostanie na stronie 
internetowej Szkoły itp. Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2


szczególności plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiały promocyjne, reklamę 
w gazetkach i czasopismach oraz w internecie itp. Niedopuszczalne jest podanie 
przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i 
zgody tego opiekuna.  

3.​ Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 
wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

 

§ 11. 

1.​ Upublicznienie przez personel placówki wizerunku dziecka utrwalonego w 
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2.​ Pisemna zgoda, o której mowa wyżej, powinna zawierać informację, gdzie będzie 
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany 
(np. że umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). 

 

Załącznik nr 4  

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 im. 
Tadeusza Kościuszki w Siekierczynie   

1.​ Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.  

2.​ We wszystkich działaniach Szkoła kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec 
utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

3.​ Dzielenie się zdjęciami i filmami z aktywności działań Szkoły służy celebrowaniu 
sukcesów dzieci, dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo 
dzieci. Szkoła wykorzystuje zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – 
chłopców i dziewcząt, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu 
sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne na stronie internetowej Szkoły; link: 
https://spnr1siekierczyna.fc.pl/; https://www.gminalimanowa.pl/. 

4.​ Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo zdecydować, czy wizerunek ich dziecka 
zostanie zarejestrowany i w jaki sposób zostanie użyty przez Szkołę.  

5.​ Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest  
wiążąca, jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o 
sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

6.​ Szkoła dba o bezpieczeństwo wizerunków uczniów poprzez:  

a)​ prośba o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci 
przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania, 

b)​ udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim 
kontekście, jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko 
wiąże się z publikacją zdjęć/ nagrań online.  

https://spnr1siekierczyna.fc.pl/
https://www.gminalimanowa.pl/


c)​ unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z 
imienia i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko 
imienia, 

d)​ rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku 
dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i 
powiązanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiórek 
indywidualnych organizowanych przez Szkołę).  

0.​ Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 
poprzez przyjęcie następujących zasad:  

a)​ wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 
zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 
negatywnym kontekście,  

b)​ zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 
przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 
osoby, 

c)​ rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one 
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po 
odejściu ze Szkoły,  

d)​ wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania 
wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak inne 
niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

0.​ W sytuacjach, w których Szkoła rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 
deklaruje, że:  

a)​ dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 
wydarzenie będzie rejestrowane, 

b)​ zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta 
przez nas na piśmie.  

c)​ jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu 
fotografowi lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci poprzez:​
• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 
wytycznych, ​
• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w 
czasie trwania wydarzenia,  
• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z 
dziećmi bez nadzoru pracownika naszej placówki,  
• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma 
rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że 
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 
dzieci.  

0.​ Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest 
wymagana. 



0.​ W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i 
uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na 
początku każdego z tych wydarzeń o tym, że:  

a)​ wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 
dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci 
– przez ich rodziców/opiekunów prawnych.  

b)​ zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w 
mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 
opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę,  

c)​ przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 
prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

0.​ Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 
organizowane przez Szkołę wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą 
zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji.  

0.​ W powyższej sytuacji Szkoła upewnia się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili 
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekuje się następujących 
informacji lub dokumentów:  

a.​ imię, nazwisko i adres osoby lub redakcji występującej o zgodę,  

a.​ uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w 
jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,  

a.​ podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

0.​ Pracownikom Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 
nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placówki bez pisemnej 
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

0.​ Pracownicy Szkoły nie kontaktują przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazują 
mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiadają się w 
kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 
prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego 
wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

0.​ W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 
wybranych pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką 
decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić 
rejestrowanie przebywających na terenie placówki dzieci.  

0.​ Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie 
wizerunku dziecka, należy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem należy ustalić z 
rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca 
wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na 
zdjęciach indywidualnych i grupowych.  

0.​ Rozwiązanie, jakie przyjmie Szkoła, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego 
wizerunek nie powinien być rejestrowany.  



0.​ Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i 
bezpieczny dla dzieci:  

a.​ nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na 
klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane 
w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez 
Szkołę, 

a.​ nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji 
i/lub okres ustalony przez Szkołę w polityce ochrony danych osobowych.  

a.​ Szkoła nie przechowuje materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci 
na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i 
urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive). 

​
​
​
​
​
​
​
​
 

Rozdział VI 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu ​
i mediów elektronicznych 

§ 12. 

1.​ Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 
działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. W szczególności Szkoła instaluje, 
aktualizuje oraz stosuje oprogramowanie zabezpieczające, filtrujące i antywirusowe. 

2.​ Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych stanowią 
Załącznik nr 5 do niniejszych Standardów. 

3.​ Na terenie Szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem 
członka personelu placówki podczas zajęć komputerowych lub innych zajęć 
dydaktycznych wymagających korzystania z sieci. 

4.​ Uczniowie nie mają dostępu do szkolnej sieci Wi-Fi. Sieć Wi-Fi jest zabezpieczona 
hasłem i dostępna wyłącznie dla pracowników Szkoły. 

5.​ W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, ma on 
obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz 
reagowania na wszelkie zauważone nieprawidłowości. 



6.​ Pracownicy Szkoły czuwają nad bezpieczeństwem korzystania przez dzieci z internetu 
podczas lekcji, w tym nad tym, aby nie miały dostępu do treści:​
- pornograficznych,​
- seksualizujących dzieci lub obrażających godność małoletnich,​
- propagujących przemoc, przestępczość, wandalizm,​
- nawołujących do zachowań autodestrukcyjnych, samookaleczania lub innych form 
krzywdzenia,​
- zawierających obrazy przemocy, okaleczania, ran, nadużyć,​
- patostreamingowych lub normalizujących zachowania ryzykowne,​
- dyskryminujących, poniżających, nienawistnych,​
- zakupowych, w tym portali takich jak Allegro, OLX, Vinted oraz innych serwisów 
komercyjnych,​
- innych treści szkodliwych lub zagrażających bezpieczeństwu dziecka. 

7.​ W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziećmi 
cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu i zagrożeń w 
sieci. 

§ 13.  

1.​ Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieć internetowa Szkoły była 
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację 
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania filtrującego, blokującego strony 
szkodliwe oraz oprogramowania antywirusowego.​
​
 

2.​ Wymienione oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w 
miarę potrzeb oraz zgodnie z harmonogramem producenta. 

3.​ Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach 
podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści lub oprogramowanie 
zagrażające bezpieczeństwu. 

4.​ W przypadku znalezienia takich treści lub prób wejścia na zakazane strony, 
wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich 
wprowadzenia. 

5.​ Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 
niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoły, który 
niezwłocznie aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 

6.​ Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowę na temat bezpieczeństwa w 
internecie oraz zagrożeń związanych z dostępem do szkodliwych treści. 

7.​ Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że 
dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym 
procedur interwencji. 

8.​ Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osoby trzecie 
stanowią załącznik nr 7 do niniejszych Standardów. 



9.​ Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę 
nieletnią (przemoc rówieśnicza) stanowią załącznik nr 8. 

10.​Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub 
opiekuna stanowią załącznik nr 9. 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Szkole 
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Siekierczynie  

Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu personelowi w czasie zajęć i 
poza nimi, a dzieciom wyłącznie podczas zajęć i pod nadzorem nauczyciela. 

Uczniowie nie mają dostępu do szkolnej sieci Wi-Fi. Sieć Wi-Fi jest zabezpieczona silnym 
hasłem i dostępna wyłącznie dla pracowników Szkoły. 

Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie ewentualnych nadużyć. 

Rozwiązania organizacyjne i techniczne stosowane w Szkole bazują na aktualnych 
standardach bezpieczeństwa teleinformatycznego. 

Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo sieci w Szkole jest: 
…………………………………​
​
 

Do obowiązków tej osoby należą: 

1.​ zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez 
instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania filtrującego, 

2.​ instalowanie i aktualizowanie oprogramowania antywirusowego,  

3.​ regularne aktualizowanie systemów operacyjnych szkolnych komputerów, 

4.​ przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdują się 
niebezpieczne treści, 

5.​ ustalenie, kto korzystał z komputera w czasie wykrycia niedozwolonych treści; 
przekazanie informacji dyrektorowi szkoły, 

6.​ zgłoszenie dziecka do rozmowy z psychologiem/pedagogiem w przypadku 
korzystania z treści szkodliwych, 

7.​ blokowanie dostępu uczniów do stron i treści: 

−​ pornograficznych lub seksualizujących, 
−​ prezentujących przemoc, obrażenia fizyczne, okaleczanie lub krzywdzenie 

dzieci, 
−​ nawołujących do przemocy, przestępczości lub zachowań ryzykownych, 
−​ nawołujących do samookaleczania, autodestrukcji czy samobójstwa, 
−​ patostreamingowych, wulgarnych lub demoralizujących, 
−​ dyskryminujących, nienawistnych, obraźliwych, 



−​ zakupowych (np. Allegro, Vinted, OLX) oraz innych serwisów handlowych.​
 

W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on obowiązek 
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i reagowania na 
wszelkie nieprawidłowości. 

W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 
warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu.​
​
 

Załącznik nr 7  

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie 
(np. wolontariuszy, Pracowników Szkoły oraz inne osoby, które mają kontakt z 
małoletnimi) 
Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

1.​ Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub 
zagrożone jest jego życie (Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza 
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, 
zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego 
ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.): 

a)​ zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o 
krzywdzenie, 

b)​ zawiadom policję pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem 
podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzanej o 
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.). 

0.​ Jest pokrzywdzony innymi typami przestępstw: 

a)​ zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 
b)​ poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa (Uwaga! Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej 
dla pracownika jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i 
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – 
opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie 
możesz też złożyć anonimowo, ale podanie przez pracownika Szkoły danych 
umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.). 

0.​ Doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):  

a)​ zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 
b)​ przeprowadź rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy zakończ 

współpracę. 

0.​ Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie): 

a)​ zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 



b)​ zakończ współpracę/rozwiąż umowę z osobą krzywdzącą ucznia. 

 

Załącznik nr 8  

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę nieletnią, 
czyli taką która nie ukończyła 18 roku życia (przemoc rówieśnicza) 
Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

0.​ Doświadcza ze strony innego małoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu 
(Uwaga! Oznacza to, że spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciała, np. złamanie, 
zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, 
wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia 
ciała itp.) wykorzystania seksualnego i/lub zagrożone jest jego życie: 

d.​ zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o 
krzywdzenie, 

d.​ przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów uwikłanych w 
przemoc, 

d.​ równolegle powiadom najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o 
możliwości popełnienia przestępstwa (Uwaga! Zawiadomienie można zaadresować do 
najbliższej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i 
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – 
opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie 
możesz też złożyć anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi 
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji). 

0.​ Doświadcza ze strony innego małoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej np. 
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacji, 
ośmieszanie) lub innych zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

a)​ zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 
b)​ przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami ucznia krzywdzącego i krzywdzonego oraz 

opracuj działania naprawcze, 
c)​ w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom lokalny sąd rodzinny, wysyłając 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny (Uwaga! Wniosek należy złożyć na piśmie do 
sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku 
podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imię i nazwisko, adres zamieszkania imiona 
i nazwiska rodziców, oraz wszystkie okoliczności, które mogą być istotne dla 
rozstrzygnięcia sprawy – opisz co niepokojącego się dzieje w rodzinie, co 
zaobserwowałeś). 

​
​
 



Załącznik nr 9  

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub 
opiekuna 
 

Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

1.​ Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to 
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, 
zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego 
kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.), wykorzystania seksualnego 
lub/i zagrożone jest jego życie: 

a)​ zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna podejrzanego o 
krzywdzenie, 

b)​ zawiadom policję pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj 
swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz 
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.). 

0.​ Doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo 
(np. małoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 
zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej): 

a)​ zadbaj o bezpieczeństwo ucznia, 
b)​ porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, 
c)​ powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego, 
d)​ w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna powiadom właściwy ośrodek 

pomocy społecznej. 

0.​ Jest pokrzywdzony innymi typami przestępstw poinformuj na piśmie policję lub 
prokuraturę, wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 
(Uwaga! Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej jednostki. W 
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o 
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się 
zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie można też złożyć 
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie 
potrzebnych informacji.). 

0.​ Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 
szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub 
innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

a)​ zadbaj o bezpieczeństwo ucznia, 
b)​ przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, 
c)​ powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego, 
d)​ w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy 

powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej (Uwaga! Ośrodek należy 
powiadomić na piśmie lub mailowo. Pamiętać należy o podaniu wszystkich znanych 
danych ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodziców. 



Opisz wszystkie niepokojące okoliczności występujące w rodzinie i wszystkie znane 
Ci fakty.), 

e)​ równoległe złóż do sądu rodzinnego wniosek o wgląd w sytuację rodziny (Uwaga! 
Wniosek składa się na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce 
zamieszkania ucznia. We wniosku podaje się wszystkie znane dane ucznia, tj. imię i 
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców, oraz wszystkie 
okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy – opis, co 
niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowano.). 

 

Materiał opracowany został na podstawie zapisów ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 
ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 
1606), która wprowadza termin „standardy ochrony małoletnich”, oraz podręcznika 
Standardy ochrony dzieci w żłobkach i placówkach oświatowych pod redakcją Agaty 
Sotomskiej z Fundacji „Dajemy Dzieciom Siłę”. 

 

Rozdział VII 

Plan naprawczy oraz działania edukacyjne i profilaktyczne 
 

 1. Cel planu naprawczego 

Celem planu naprawczego jest zapewnienie systemowego, skutecznego i szybkiego usuwania 
stwierdzonych nieprawidłowości związanych z realizacją Standardów Ochrony Małoletnich 
oraz ciągłe doskonalenie działań szkoły w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem, 
zaniedbaniem i zagrożeniami online.​
 Plan naprawczy stanowi element wewnętrznego systemu doskonalenia i ewaluacji działań 
szkoły. 

2. Wdrożenie planu naprawczego 

Plan naprawczy jest wdrażany każdorazowo, gdy zostanie stwierdzone naruszenie standardu, 
procedury, obowiązku pracownika lub nieprawidłowość w funkcjonowaniu systemu ochrony 
małoletnich.​
 Nieprawidłowość może zostać zidentyfikowana podczas monitoringu Standardów, zgłoszenia 
pracownika, ucznia, rodzica lub instytucji zewnętrznej. 

3. Opracowanie planu naprawczego 

1.​ Po stwierdzeniu nieprawidłowości Dyrektor, we współpracy z Koordynatorem ds. 
Standardów Ochrony Małoletnich oraz – w zależności od charakteru sprawy – 
wychowawcą, pedagogiem, psychologiem lub innymi pracownikami szkoły, 
opracowuje Plan naprawczy. 

2.​ Plan określa: 

−​ opis zdiagnozowanej nieprawidłowości, 
−​ konkretne działania naprawcze, 



−​ osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych zadań, 

3.​ Plan naprawczy jest zatwierdzany przez Dyrektora szkoły, a jego realizacja jest 
monitorowana przez Koordynatora ds. Standardów Ochrony Małoletnich. 

4.​ Po zakończeniu realizacji planu Dyrektor sporządza krótkie sprawozdanie z 
wdrożonych działań i wniosków do dalszej pracy profilaktycznej.​
 

4. Działania edukacyjne i profilaktyczne w ramach realizacji planu naprawczego 

W celu eliminowania przyczyn stwierdzonych nieprawidłowości oraz wzmacniania 
kompetencji wychowawczych i społecznych uczniów szkoła realizuje warsztaty, zajęcia 
profilaktyczne i konsultacje prowadzone przez pracowników szkoły oraz specjalistów 
zewnętrznych. 

1)​ Warsztaty i zajęcia prowadzone przez pracowników szkoły 

W ramach działań profilaktycznych szkoła organizuje: 

●​ zajęcia warsztatowe, rozmowy i projekty klasowe poświęcone budowaniu 
bezpiecznych relacji, 

●​ zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, 

●​ inicjatywy uczniowskie promujące empatię, życzliwość i reagowanie na przemoc.​
 

2)​ Warsztaty i spotkania z udziałem specjalistów zewnętrznych 

Szkoła może zapraszać do współpracy instytucje i osoby prowadzące działania edukacyjne i 
profilaktyczne, w szczególności: 

●​ Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, 

●​ Ośrodek Pomocy Społecznej, 

●​ specjalistów z Policji (profilaktyka przemocy, uzależnień, cyberzagrożeń), 

●​ specjalistów z instytucji i organizacji zajmujących się bezpieczeństwem cyfrowym, 

●​ psychologów, terapeutów, trenerów kompetencji społecznych, 

●​ fundacje i stowarzyszenia zajmujące się przeciwdziałaniem przemocy i hejtu, 

●​ trenerów zajęć z zakresu empatii, komunikacji, mediacji rówieśniczej, 

●​ edukatorów prowadzących warsztaty z zakresu samoregulacji i dobrostanu 
psychicznego.​
 

Tematyka warsztatów i działań profilaktycznych może obejmować m.in.: 

●​ hejt, mowę nienawiści i sposoby radzenia sobie z agresją słowną, 

●​ cyberprzemoc i bezpieczeństwo online, 



●​ empatię, komunikację i budowanie relacji rówieśniczych, 

●​ higienę cyfrową i uzależnienia behawioralne, 

●​ przeciwdziałanie przemocy i dyskryminacji w środowisku szkolnym.​
 

3)​ Warsztaty, konsultacje i wsparcie dla rodziców 

Szkoła organizuje dla rodziców i opiekunów: 

●​ warsztaty dotyczące wychowania, komunikacji i wspierania rozwoju dziecka, 

●​ szkolenia na temat bezpieczeństwa dzieci w internecie i rozpoznawania zagrożeń, 

●​ spotkania z psychologiem i pedagogiem dotyczące radzenia sobie z trudnościami 
wychowawczymi, 

●​ konsultacje indywidualne dotyczące funkcjonowania dziecka, 

●​ prelekcje i spotkania z zaproszonymi specjalistami.​
 

Celem tych działań jest wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodziców, budowanie 
współpracy ze szkołą oraz tworzenie wspólnego środowiska wspierającego bezpieczeństwo i 
dobrostan dzieci. 

​
 

Rozdział VII 

Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich przed 
krzywdzeniem w Szkole 

§ 14. 

1. Dyrektor Szkoły wyznacza ……………………… jako osobę odpowiedzialną za Standardy 
Ochrony Małoletnich w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 
realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, za prowadzenie 
rejestru zgłoszeń oraz zaproponowanie zmian w Standardach. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników 
Szkoły, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety 
stanowi Załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. 

4. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia 
Standardów w Szkole. 

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania wypełnionych przez personel 
placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje 
dyrektorowi Szkoły. 



6. Dyrektor Szkoły wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom, 
uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym. 

 

Załącznik nr 6  

Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich przed 
krzywdzeniem 
Zaznacz właściwą odpowiedź: 

1)​ Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

Tak​ ​ Nie wszystkie ​​ Nie 

2)​ Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

Tak ​ ​ Nie 

3)​ W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były one skuteczne: 

Tak ​ ​ Nie wszystkie ​​ Nie 

4)​ Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletnich? 

Tak ​ ​ Nie 

5)​ W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś 
interwencję:  

Tak ​ ​ Nie  

Jak przebiegła interwencja? …………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………….. 

6)​ Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach: 

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

7)​ Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur 
…………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………… 

 

​
Rozdział VIII 

Przepisy końcowe 
§ 15. 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 



2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, w szczególności 
poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym widocznym miejscu w Szkole lub 
poprzez przesłanie tekstu pracownikom drogą elektroniczną. Rodzicom/ opiekunom prawnym 
uczniów drogą elektroniczną poprzez dziennik elektroniczny lub poprzez zamieszczenie na 
stronie internetowej Szkoły oraz wywieszenie w wersji skróconej – przeznaczonej dla 
małoletnich.​
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